Ratten till arbetstagarens uppfinningar

Manga uppfinningar tillkommer som ett resultat av ett anstalIningsforhallande och det ar darimligt
att den som tillhandahdller 16n, lokaler, material och andra resurser ocksa far en forstarétt till de
uppfinningar som gors.

Lagstiftaren har emellertid mycket tydligt markerat att rétten till uppfinningen ligger hos den person
som gjort uppfinningen genom skrivningen:

"2 8§ Arbetstagare har till sina uppfinningar sasmma rétt som andra uppfinnare, om g annat foljer av
vad i dennalags sags.”

Undantag & nér nagon & anstalld for att géra uppfinningar.

"3 § Utgor forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbetstagares huvudsakliga arbetsuppgift och har
en uppfinning tillkommit vésentligen sdsom resultat av denna verksamhet, eller innefattar en
uppfinning eljest I6sningen av en i tjansten forelagd, ndrmare angiven uppgift, &ger arbetsgivaren,
om uppfinningens utnyttjande faller inom hans verksamhetsomrade, helt eller delvis intréada sasom
arbetstagarens réttsinnehavare med avseende a uppfinningen.

Ar fréga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade men som
tillkommit i annat samband med anstéllningen an i forsta stycket sigs, ager arbetsgivaren forvarva
rétt att utan hinder fran arbetstagaren utéva uppfinningen i sin verksamhet. ”

Inte heller detta ger emellertid en exklusiv rétt utan endast en rétt att utdva uppfinningeni sin
verksamhet.

” Onskar arbetsgivaren i frdga om sddan uppfinning forvarva en mera omfattande rétt &n nu sagts,
har han foretrade framfor annan att 6verenskomma med arbetstagaren darom.”

Skyddet for uppfinnaren &r starkt inte minst da det galler skalig erséttning till uppfinnaren och detta
framgdr av att vissa delar av lagen inte &r dispositiv dvs oberoende av vilka avtal som senare har
traffats kommer anda lagen att vara gélande.

"6 § Intrader arbetsgivare, enligt dennalag eller eljest, helt eller delvis sdsom arbetstagarens
réttsinnehavare med avseende a en av denne gjord uppfinning, skall arbetstagaren vara berétti gad
till skalig erséttning; och skall vad nu sagts gélla 8nda att annat ma hava avtalats fore uppfinningens
tillkomst.”

Bakgrunden till detta & att man inte pa forhand kan forutse vérdet av en framtida uppfinning.

Lararundantaget

Lagen har gjort sarskilda undantag for l&rare det s.k. lararundantaget som innebér att |arare fritt
forfogar Gver sina uppfinningar.

"Lérare vid universitet, hogskolor eller andrainréttningar som tillhor undervisningvasendet skall
intei denna egenskap anses sdsom arbetstagare enligt dennalag, dock att lagen skall tillampas pa
sadana larare vid Forsvarsmaktens skolor som &r yrkesofficerare.” (Bilaga 1)
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Bilaga 1 - Ratten till arbetstagares uppfinningar

Utférdad: 1949-06-18
Uppdaterad: t.0.m. SFS 1994:2078Lag (1949:345) om rétten till arbetstagares uppfinningar

[Fakta & Historik] [Svensk Lagsamling] 1 8 Dennalag avser hér i riket patenterbara uppfinningar
av arbetstagare i alman eller enskild tjanst.

Larare vid universitet, hdgskolor eller andrainréttningar som tillhér undervisningvasendet skall inte
i denna egenskap anses sasom arbetstagare enligt denna lag, dock att lagen skall tillampas pa sddana
larare vid Forsvarsmaktens skolor som &r yrkesofficerare.

Inte heller officerare pareservstat, reservpersonal, reservofficerare eller de som fullgor varnplikt
eller civilplikt enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt skall i denna egenskap anses sasom
arbetstagare enligt denna lag. Lag (1994:2078).

2 8 Arbetstagare har till sina uppfinningar samma rétt som andra uppfinnare, om g annat féljer av
vad i dennalags sags.

Vad sdlunda ochi dvrigt i dennalag stadgas skall landatill efterréttelse, svitt € annat &r
uttryckligen 6verenskommet eller ma anses framga av anstéllningsforhallandet eller av eljest
foreliggande omstandigheter. Att i vissafall villkor som upptagitsi avtal rérande rétten till
arbetstagares uppfinning &r utan verkan eller majamkas, darom stadgasi 6 § forsta stycket och 7 §
andra stycket. Lag (1976:191).

3 8§ Utgor forsknings- eller uppfinnarverksamhet arbetstagares huvudsakliga arbetsuppgift och har
en uppfinning tillkommit vasentligen sdsom resultat av denna verksamhet, eller innefattar en
uppfinning eljest Isningen av en i tjansten forelagd, narmare angiven uppgift, ager arbetsgivaren,
om uppfinningens utnyttjande faller inom hans verksamhetsomrade, helt eller delvisintrada sasom
arbetstagarens réttsinnehavare med avseende & uppfinningen.

Ar fréga om uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade men som
tillkommit i annat samband med anstalningen an i forsta stycket sgs, ager arbetsgivaren forvéarva
rétt att utan hinder fran arbetstagaren utdva uppfinningen i sin verksamhet. Onskar arbetsgivaren i
fraga om sadan uppfinning forvarva en mera omfattande rétt an nu sagts, har han foretrade framfor
annan att 6verenskomma med arbetstagaren darom.

Betraffande uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade men som
tillkommit utan samband med anstallningen &ger arbetsgivaren foretrade framfor annan att genom
Overenskommel se med arbetstagaren forvarva onskad rétt till uppfinningen.

4 8§ GOr arbetstagare en uppfinning vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade
skall han utan dréjsmal 1dmna denne underréttel se darom.

5 8 Vill arbetsgivare enligt 3 § forsta stycket eller andra stycket forsta punkten forvarvarétt till en
uppfinning, skall det ske genom meddelande till arbetstagaren senast inom fyra manader fran det
arbetsgivaren enligt 4 8 mottog underréttel se om uppfinningen. Arbetsgivaren ager € heller under
langre tid &n nu sagts sédan foretradesratt som avsesi 3 8.

Innan tidsfristen gatt till dnda eller arbetsgivaren dessférinnan forklarat sig icke onska forvarva
nagon rétt till uppfinningen, ager arbetstagaren g utan arbetsgivarens samtycke forfoga éver
uppfinningen eller yppa nagot angaende densamma under sadana omstandigheter att dess
offentliggdrande eller utnyttjande for annans rakning kan befaras. Arbetstagaren ma dock, sedan
underréttel se skett enligt 4 §, soka patent & uppfinningen har i riket; och dligger det honom i sdant
fal att underrétta arbetsgivaren om ansokningen inom en vecka fran det den ingavstill
patentmyndigheten.



6 § Intréder arbetsgivare, enligt dennalag eller eljest, helt eller delvis sdsom arbetstagarens
réttsinnehavare med avseende a en av denne gjord uppfinning, skall arbetstagaren vara beréttigad
till skalig erséttning; och skall vad nu sagts gélla anda att annat ma hava avtal ats fore uppfinningens
tillkomst.

Vid erséttningens bestdmmande skall sdrskild hdnsyn tagas till uppfinningens varde och
omfattningen av den rétt till uppfinningen som arbetsgivaren dvertagit &vensom till den betydelse
anstallningen ma hava haft for tillkomsten av uppfinningen. Foreligger sddant fall som sigsi 3 §
forsta stycket skall, utéver skdlig gottgorel se for de kostnader arbetstagaren kan hava fatt vidkannas
for uppfinningen, erséttning utga allenast i den man vardet av den rétt till uppfinningen som
arbetsgivaren dvertagit overstiger vad som menas med hansyn till arbetstagarens 16n och évriga
formaner i tjansten rimligen kunnat forutséttas.

7 8§ Sokes inom sex manader efter det arbetstagare slutat anstallning som avsesi dennalag patent &
uppfinning, som gjorts av honom och vars utnyttjande faller inom den forutvarande arbetsgivarens
verksamhet som var uppfinnarens huvudsakliga uppgift i anstaliningen, eller innefattar
uppfinningen eljest 16sningen av en honom dari forelagd, nérmare angiven uppgift, skall sa anses
som om uppfinningen gjorts under anstallningen. Vad nu sagts skall dock icke galla om uppfinnaren
formar gora sannolikt att uppfinningen tillkommit efter det anstéllningen upphdrde.

Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, innefattande inskrankning i den senares
rétt att forfoga dver uppfinning som géres mer an ett ar efter det anstallningen upphort, skall vara
utan verkan.

8 § Den som till f6ljd av bestéammelsernai dennalag far kdnnedom om en uppfinning far inte
utnyttja vad han sdlunda har erfarit eller obehtrigen réja ndgot darom.

| det allménnas verksamhet tillampasi stéllet bestdmmelsernai sekretesslagen (1980:100).

| fall som avsesi forsta stycket skall inte folja ansvar enligt 20 kap. 3 § brottshalken. Lag
(1980:171).

9 8 1 mdl om tillampningen av dennalag & Stockholms tingsrétt behdrig domstol. Vid prévningen
av sadant mdl skall tingsrétten och, om talan fullfoljs, hovrétten ha den sammansattning som angesii
66 och 67 §8 patentlagen (1967:837). Lag (1992:125).

10 § | fréga, som avser tillampningen av dennalag, &ger arbetsgivaren eller arbetstagaren och dérest
tvisten hdrom hanskjutestill domstol, jamva dennainhamta utldtande fran en sarskild namnd.
Denna skall bestd av ordférande och sex ledamater.

Ordfdranden och tva ledamoter forordnas av regeringen for viss tid bland personer som icke kunna
anses foretrada arbetsgivar- eller arbetstagarintressen. Ordfdranden och en av ledamdterna, vilken
forordnas att vara vice ordférande, skola varalagkunniga och i domarvérv erfarna. Den andre
ledamoten skall ga sarskild insikt och erfarenhet i patentréttsliga och darmed forbundna fragor.

Ovrigaledamoter, vilka skolavarai arbetsforhdllanden erfarna och kunniga, forordnas av
regeringen for tva ar i sénder, tva sasom representanter for arbetsgivarsidan och tva for
arbetstagarsidan.

For varje ledamot i ndmnden forordnar regeringen en erséttare som uppfyller de for ledamoten
stadgade behorighetsvillkoren.

Kostnaderna for néamndens verksamhet bestridas av allménna medel. Narmare foreskrifter angaende
verksamheten meddelas av regeringen. Lag (1980:171).

Overgangsbestammel ser1992:125

Dennalag tréder i kraft den 1 april 1992. Mal som fore ikrafttradandet kommit in till
arbetsdomstolen men annu inte avgjorts handl&ggs enligt adre foreskrifter



